
A S S E S S M E N T

S e i t  2 0 1 0



Unsere
Kompetenz

Vertrauen verpflichtet
Im Zentrum unserer Assessments steht die 
Beurteilung der Kompetenzen der Kandidatin 
oder des Kandidaten hinsichtlich der 
individuellen Anforderungen im Unternehmen. 
Fundiertes psychologisches Wissen, 
ökonomisches Verständnis und langjährige 
Erfahrung befähigen unsere Assessoren, den 
vielschichtigen Erwartungen mit transparenten 
Prozessen und einer respektvollen, offenen 
Kommunikation gerecht zu werden. 

Unser Assessorenteam: Patrick Seliner, Carina Oswald, Carlo Hefti, Cornelia Hess, Anina Junker, Martin C. Rusterholz, 
Bianca Wächter, Egmont Jaehn, Julia Wenger, Hansueli Gerber, Katarina Jakovljevic, Nicole Kreyenbühl



Die praxisorientierte und wissenschaftliche 
Ausrichtung des Assessment-Prozesses bildet 
die Grundlage für eine erfolgreiche Umsetzung 
von Auswahl und Entwicklungsschritten der 
Kandidatinnen und Kandidaten.    

Leistungen
& Nutzen

Kompetenz nutzen

 
Auswahl-Assessment

 
 
 

Entwicklungs-Assessment

 
Executive-Assessment     

Sales-Assessment

  
Management Audit

 
Sicherheit in Entscheidungsprozessen. Abgleich  
von Fähigkeiten des Kandidaten oder der Kandidatin 
mit den spezifischen Anforderungen der Stelle.
 
Talente und Entwicklungspotenzial 
bei Schlüsselpersonen erkennen.
  
Entscheidungssicherheit bei der Selektion 
von Top-Management-Positionen.  
 
Praxisorientiertes Kompakt-Assessment zur 
Identifikation fähiger Verkaufspersönlichkeiten.
 
Erkennen und aufzeigen unternehmensrelevanter 
Kompetenzen von Führungsteams als Einheit.



Wir befragen Vorge- 
setzte, Stelleninha- 
berinnen und -inhaber 
und weitere Personen, 
erarbeiten ein 
Anforderungsprofil 
und definieren die 
beruflich relevanten 
sowie erfolgskritischen
Kompetenzen. 

Auftragsklärung
und Analyse

Aufgrund der 
fundierten Analyse 
der Ausgangslage 
konzipieren wir jedes 
Assessment individuell. 
Für eine ganzheitliche 
Beurteilung bedienen 
wir uns verschiedener 
Tools und berück-
sichtigen spezifische 
Jobanforderungen.

Konzeption

Wir laden die Kandi-
datin oder den Kandi-
daten zum Assessment 
ein und informieren 
über den Prozess. 
Das Assessment kann 
persönlich vor Ort 
oder online mittels 
Videokonferenz 
absolviert werden.

Organisation

Wir informieren die 
Kandidatin oder den 
Kandidaten über den 
Tagesablauf. Für alle 
Verfahren gilt das 
Vier-Augen-Prinzip. 
Abschliessend erfolgt 
eine Nachbesprechung 
und Beurteilung
durch die beteiligten 
Assessoren. 

Durchführung

Die Kandidatin oder 
der Kandidat erhält 
am Assessmenttag 
ein Kurzfeedback. Ein
ausführlicher Bericht
geht vorerst zum 
Auftraggeber und 
danach zur Kandidatin 
oder zum Kandidaten. 
Ebenso wird ein
Feedbackgespräch
angeboten.

Feedback und
Reporting

Als ein durch Swiss 
Assessment zertifi-
ziertes Unternehmen 
überprüfen wir unsere 
Leistungen und  
Instrumente fortlau- 
fend nach wissen- 
schaftlichen und 
praxisrelevanten 
Kriterien und 
Massstäben.

Evaluation
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Wir unterstützen Sie mit einer fundierten und 
objektiven Expertenmeinung bei der Selektion 
von Bewerberinnen und Bewerbern und bei 
der Entwicklung von Mitarbeitenden und 
Führungsteams. CONVIDIS arbeitet nach den 
Qualitätskriterien von Swiss Assessment, dem 
Kompetenzzentrum für Assessmentverfahren 
in der Schweiz. 

Unsere Assessments beruhen auf neusten 
wissenschaftlichen Erkenntnissen. In jedem 
Assessment kommen unterschiedliche Methoden 
und mindestens zwei Assessoren zum Einsatz. 
So stellen wir eine objektive Beurteilung sicher. 
Bei den eingesetzten Verfahren ist uns eine 
Praxisorientierung besonders wichtig. 

Unsere qualifizierten Assessoren verfügen über 
langjährige Management- und Führungserfahrung 
in verschiedenen Unternehmensbereichen oder über 
ausgewiesene psychologische Kompetenzen in der 
Durchführung von Assessments auf Executive-Level. 

Tools Verbindliche Qualitätsstandards

Persönlichkeitsdiagnostik

Kognitive Leistungstests

Selbsteinschätzung
  

Führungssimulation
  

Praxiscases
  

Interview
 

Feedback



Wir prüfen gezielt Persönlichkeiten für  
Schlüsselpositionen. Unsere Assessment- 
Prozesse orientieren sich dabei direkt an  
den Anforderungen der jeweiligen Branche. 

Kunden- 
segmente

Praxisnah

Gesundheits- und Sozialwesen
 
Handel
 
Industrie
 
NPO (Stiftungen, Verbände, Vereine)
 
Privatwirtschaft
 
Öffentliche Hand

Sport



CONVIDIS AG
Unterrietstrasse 2a
CH-8152 Glattbrugg

+41 44 809 20 00
info@convidis.ch
www.convidis.ch


